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Komu se vyplati penzijni reforma

QOd ledna 2013 vstupuje v platnost dlouho
ocekavana penzijni reforma. Soucasny tzv.
pribézny dachodovy systém je dlouhodobé
neudrzitelny. Dichody jsou placeny na zékla-
dé systému solidarity — mladsi roéniky plati
dichody starSim rocnikim. Nyni plati, ze
1,8 aktivniho ¢lovéka financuje dichod jed-
noho neaktivniho dichodce. Podle soucas-
nych odhadu to ma byt v roce 2050 tak, ze
1,03 aktivniho ¢lovka bude financovat du-
chod 1 dlchodci. Dalo by se fici, Zze kazdy
pracujici ¢lovék bude mit jednou svého du-
chodce. Jedna se o dlouho znamy problém
starnuti obyvatelstva vs. malé porodnosti.
Pojdme se tedy podivat, jaké 3 pilife
obnasi nové zavadéna penzijni reforma.
L. pili¥ — statni dachody
Il. pili¥ — sem budou sméiovat penize z po-
jistneho (3% z hrubé mzdy odvede do toho-
to systému zaméstnavatel a 2% bude povi-
nen odvést sdm zaméstnanec, a to pfimo
srazkou ze mzdy). Penize budou spofeny
do tzv. penzijnich spole¢nosti“. O licenci na
provozovani penzijni spole¢nosti zazadalo
u Ceské narodni banky zatim 10 subjekiu
z finanéniho trhu. Vstup do tohoto pilite je
dobrovolny, vase rozhodnuti vSak bude trva-
lé a nevratné. Obecné Ize fici, Ze vstoupit
se vyplati lidem do 35 let véku a prijmu nad
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35 000,- K¢ hru-
bého. Déle se oce-
kava, Ze Ucastnik
2. pilife bude mit
nizsi zakladni stat-
ni diichod.

M. piliF — jedna se
0 soucasné pen-
Zijni fondy, které
projdou zménami. Tento pilif je také dobro-
volny. Do fondl zatim vstoupilo 4,6 milionQ
lidi (idaj k 31. 12. 2011). Primérny pfispé-
vek ucastnika je 442,-/més. V soucasnosti
funguije 9 penzijnich fondt. Tyto penzijni fon-
dy ke konci roku zaniknou, jelikoz se zméni
v nové penzijni spole¢nosti. Podminky, za
kterych do fondt lidé vstupovali, budou za-
chovany i od roku 2013 dale.

Nejcastéjsi otazky:

Kolik je optimalni si spoiit na staii?V idealni
varianté by to mélo byt cca 10% vaseho pfi-
jmu po celou dobu aktivni ¢innosti.

Jaky financni produkt mam zvolit na sporeni
na stari? Dnes se nejcastéji uziva kombi-
nace 3 finanénich produktd. Penzijni fond,
investicni zivotni pojisténi a pravidelné in-
vestovani formou podilovych fondd.

Muzete rici, ktery z nich je nejlepsi? Zde
zélezi na vasem investiénim profilu (jaky

mate vztah K riziku), dale na vasem véku
a cCastce, kterou chcete spoiitinvestovat.
Kazdy z téchto 3 jmenovanych nastrojli ma
své vyhody i rizika.
Mam soucasny penzijni fond, jaké jsou jeho
vyhody a jaké zmeny piijdou v roce 2013?
Zasadni vyhodou je garance nezaporného
zhodnoceni, tzv. garance nuly. Tato jistota je
stézejni pro konzervativni klienty. Dale stat
k vaSemu prispévku pripisuje mésicné statni
prispévek. Dnes je dotovana statem i platba
100,-/més. (50,-~/més. statni prispévek) a ma-
ximum dotace dosahuje 500,-/més. (statni
prispévek 150-/més.). Nové od roku 2013
bude pripisovana statni dotace od platby
300,-/més.(stat. prispévek 90,-/més.) a ma-
ximalni dotovana ¢astka se posune az na
1.000,-/més. (stat. prispévek 230,-/més.). Po
15 letech si také muzete vybrat az polovinu
vasich uspor formou tzv. vysluhové penze.
Nové se od pristiho roku posune hranice na
uplatnéni max. dariové levy, kde ze soucas-
né platby 18 000,- rocné budete muset spofit
24 000,- rocne.
Investice do zajisténi vaseho stafi je vel-
mi dulezita. Doporucuiji obratit se na financ-
niho konzultanta, ktery vam se vsim poradi.
Ales Mensik,
reditel financné-poradenské firmy
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